Statut Stowarzyszenia Wiszace Ogrody

Statut zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim dn. 2 111 2012 r

z poprawkami z dn. 21 V 2012 r na wniosek Sadu

Rozdziat I
Postanowienia ogolne
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1.Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE WISZACE OGRODY i jest zwane w dalszej
czesci Statutu Stowarzyszeniem.

2.Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem mieszkancéw, wlascicieli i wspotwlascicieli
nieruchomosci potozonych w Gdansku, na osiedlu ,,Wiszace Ogrody”, zwanym w dalszej czesci
Statutu Osiedlem, w dzielnicy Jasien.

3.Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowo$¢ prawng. Nazwa i znak graficzny
(logo) Stowarzyszenia podlegajq ochronie prawne;j.

4.Stowarzyszenie moze ubiegac sie o uzyskanie statusu organizacji pozytku publicznego.

5.Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu, a takze
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
2. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji polskiej lub miedzynarodowej na podstawie
uchwaly Zarzadu.



Rozdziat 11
Cele Stowarzyszenia i ich realizacja

83

Celami Stowarzyszenia sq:

1. Dzialanie na rzecz budowy lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego poprzez inspirowanie,
wspieranie i rozwijanie inicjatyw spotecznych, kulturalnych oraz ekologicznych.

2. Dazenie do rozbudowy infrastruktury socjalnej, edukacyjnej, sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej
oraz ekologicznej w oparciu o biezace potrzeby mieszkancow.

3. Dzialalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa i rekreacyjno — sportowa na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy zamieszkatych na osiedlu.

4. Wystepowanie w obronie stusznych intereséw i praw cztonkéw Stowarzyszenia oraz wszystkich
mieszkancow Osiedla.

5. Wystepowanie z inicjatywami zmierzajacymi do poprawy bezpieczenstwa wszystkim mieszkanicom
Osiedla poprzez dazenie do wilasciwej organizacji i ksztalttowania przestrzeni publiczne;j.
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Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. Reprezentowanie interesow cztonkow Stowarzyszenia oraz mieszkancow Osiedla wobec 0s6b
fizycznych, os6b prawnych oraz innych jednostek organizacyjnych w tym organéw samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowe;.

2. Wspolprace z organami wiadzy i administracji panstwowej, samorzadowej i wszelkimi innymi
podmiotami posiadajacymi lub nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

3. Inspirowanie i organizowanie imprez, akcji spotecznych, festiwali, konkurséw, itp. stuzacych
rozwijaniu dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej i proekologicznej mieszkancow.

4. Prowadzenie pracy informacyjnej, konsultacyjnej oraz negocjacyjnej majacej na celu wspolne
rozwigzywanie kwestii istotnych dla mieszkancéw Osiedla.

5. Wspolprace i wzajemna pomoc cztonkow Stowarzyszenia.

6. Wspdlprace z organizacjami, instytucjami i Srodowiskami o podobnych celach dziatajacymi na
obszarze Unii Europejskiej, w ramach wymiany do$wiadczen i wzajemnego wspierania sie w
dzialaniach na rzecz spotecznosci lokalnych.



7. Konsultowanie oraz opiniowanie planowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych i organizacyjnych w
zakresie zgodnoSci z charakterem osiedla i jego rozwoju pod katem dobra lokalnej, sasiedzkiej
spotecznosci.

§5

Dla realizacji swych statutowych celow Stowarzyszenie moze powolywac inne organizacje, moze
przystepowac do zwigzkéw stowarzyszen, wchodzi¢ w zwigzki oraz zawiera¢ umowy o wspotdziataniu
z fundacjami i innymi podmiotami prawnymi, w granicach dopuszczonych prawem.
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1. Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze ubiegac sie o dofinansowanie, zgodnie z
ustawq o Stowarzyszeniach.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie ma prawo zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziat 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§7
Rodzaje czlonkostwa
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) Zwyczajnych.
b) Honorowych.
§8

Czlonkowie zwyczajni



Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:

1. Osoba fizyczna majaca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych
2. Cztonek zwyczajny posiada nastepujqce prawa:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia,

b) prawo uczestniczenia w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie i we wszystkich
przedsiewzieciach Stowarzyszenia,

c) prawo zgtaszania wnioskow i zapytan do organéw Stowarzyszenia

d) moze korzysta¢ nieodplatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i obstugi prawnej, stawianych do
dyspozycji cztonkow Stowarzyszenia

4. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
a) brania czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,

b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw organéw Stowarzyszenia i innych uchwat
organow Stowarzyszenia,

c) dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz popularyzowania jego idei,

d) optacania sktadek cztonkowskich.
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Czlonkowie honorowi

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy nie ma obowiazku ptacenia skladek.

3. Czionek honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a z glosem doradczym
takze w Walnych Zebraniach oraz w posiedzeniach Zarzadu.

§ 10

Nabycie i utrata cztonkostwa

1. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata zawierajacej oSwiadczenie o zaakceptowaniu
postanowien Statutu.



2. Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje, za zgodq kandydata, Walne Zebranie w formie uchwaty na
wniosek Zarzadu.

3. Utrata cztonkostwa zwyczajnego lub honorowego nastepuje w przypadku:
a) ztozenia Zarzadowi pisemnego oSwiadczenia cztonka o rezygnacji z cztonkostwa,
b) $mierci cztonka lub utraty przez niego zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

8§11

Upomnienie, zawieszenie w prawach cztonka, wykluczenie ze Stowarzyszenia

1. Za nieprzestrzeganie Statutu, za dzialanie sprzeczne z uchwatami organéw Stowarzyszenia lub
narazanie dobrego imienia Stowarzyszenia, Zarzad ma prawo udzieli¢ cztonkowi upomnienia lub
zawiesi¢ w prawach czlonka na okres do 1 roku, a w przypadku razacego naruszenia postanowien
Statutu - wykluczy¢ ze Stowarzyszenia.

2. W przypadku nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka zwyczajnego, mimo upomnienia
Zarzadu, z zaptata sktadek, Zarzad ma prawo zawiesi¢ prawa tego cztonka zwyczajnego na okres 1
roku lub wykluczy¢ ze Stowarzyszenia

3. Zawieszenie w prawach cztonka lub wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu.

4. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zawiadomic czlonka o decyzji pozbawienia cztonkostwa w
terminie 7 dni podajac przyczyny swojej decyzji i wskazujac na prawo cztonka do odwotania sie od
niej do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od momentu otrzymania zawiadomienia.

ROZDZIAL IV

Wiladze Stowarzyszenia

§12

Wiladzami Stowarzyszenia sg:

a) Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia



b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

8§13

Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

1. Najwyzszq wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwane w dalszej
czesci Statutu Zebraniem.

2. Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Zebrania nalezy:
a) ustalenie gtownych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a w przypadku zebrania
sprawozdawczo - wyborczego sprawozdan za okres minionej kadencji,

) udzielenie lub odmowa udzielenia, po rozpatrzeniu wniosku Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

d) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

e) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,

f) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) uchwalanie zmian Statutu,

h) podejmowanie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,
i) podejmowanie uchwat w innych sprawach.

j) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu o zawieszeniu w prawach
cztonka lub wykluczeniu

§ 14

1. Zebranie zwohije Zarzad co najmniej dwa razy w roku, informujac o tym drogg elektroniczna na 14
dni przed planowanym terminem zebrania.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz Nadzwyczajnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, jezeli zwolanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwola Walnego



Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia zgloszenia odpowiedniego Zadania
przez Komisje Rewizyjnag lub 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 15

Do wylacznych kompetencji Zebrania nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw stowarzyszenia z
wykonania przez nich obowiazkow;

b) zmiany Statutu,

c) ustalenie wytycznych dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) wybor Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez cztonkéw oraz odwotan od uchwat Zarzadu,

f) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

8§ 16

Uchwaly Zebrania zapadaja zwykla wiekszoScig gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy
czlonkow Stowarzyszenia.

8§17

Zebranie otwiera prezes Zarzadu Stowarzyszenia albo jego Zastepca, a nastepnie sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w Zebraniu wybiera sie Przewodniczacego.

8§18

1. Glosowanie jest jawne.

2. Tajne glosowanie mozna zarzadzi¢ uchwala Zebrania przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotlanie cztonkdw organoéw Stowarzyszenia.



8§19

1. Uchwaly Zebrania powinny by¢ umieszczone w protokole.

2. W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidlowos¢ zwotania Zebrania i jego zdolnos¢ do powziecia
uchwal, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gloséw oddanych za kazdg uchwala i zgloszone sprzeciwy.
Do protokotu dotacza sie liste obecnosci.

8§20

Zarzad i jego kompetencje

1. Zarzad prowadzi dziatalno$¢ statutowq Stowarzyszenia i je reprezentuje.
2. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) kierowanie biezacq dzialalnoScig Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

c) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, w tym okreslanie wysokosci sktadki
cztonkowskiej;

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

e) zatrudnianie pracownikéw do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia a takze ich zwalnianie;

f) realizowanie uchwat Zebrania;

g) zwolywanie Zebrania;

h) przyjmowanie nowych cztonkéw do stowarzyszenia;

3. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia dziatalnoS$ci statutowej Stowarzyszenia.

4. Uchwaly Zarzadu sgq podejmowane zwykla wiekszoScig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
jego cztonkow. W przypadku réwnej liczby gtosow, glos Prezesa liczy sie podwdjnie.

§21

1. Zarzad sklada sie z trzech cztonkéw, w tym Prezesa.

2. Czionek Zarzadu jest powotywany i odwolywany uchwatg Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.



3. Prezes Zarzadu powolywany jest uchwala Zarzadu sposrod cztonkdw Zarzadu.
4. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg na okres wspolnej kadencji wynoszacej rok.

5. W przypadku odwotania, rezygnacji lub Smierci jednego cztonka Zarzadu, Zarzad ma prawo
kooptacji do konca kadencji. W przypadku odwotania, rezygnacji lub smierci kolejnego cztonka
Zarzadu w trakcie kadencji zwoluje sie walne zebranie cztonkdw celem dokonania wyborow
uzupetniajacych.

§ 22

Do prawnego reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania w jego imieniu wszelkich zobowigzan
potrzebne jest oSwiadczenie dwoch cztonkow Zarzadu.

8§23

1. Posiedzenia Zarzadu powinny by¢ zwolywane co najmniej 4 razy w roku.

2. Zarzad zbiera sie decyzjq Prezesa Zarzadu lub dwoch cztonkow Zarzadu.

824

Komisja Rewizyjna i jej kompetencje

1. Komisja Rewizyjna to organ kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia sktadajacy sie z trzech cztonkow
powotywanych i odwolywanych uchwatami Zebrania.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powolywani sa na okres roku.
3. Komisja Rewizyjna moze wybrac¢ sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego

4. W przypadku odwotlania, rezygnacji lub $mierci cztonka Komisji, ma ona prawo kooptacji do kornca
kadencji. W przypadku odwotlania, rezygnacji lub smierci kolejnego cztonka komisji w trakcie kadencji
zwolyje sie walne zebranie cztonkdw celem dokonania wyboréw uzupehiajacych.

5. Uchwaly Komisji sq podejmowane zwykla wiekszoScig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
jego cztonkow. W przypadku réwnej liczby gltosow, gltos Przewodniczacego liczy sie podwojnie.

8§ 25



1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie, co najmniej raz w roku dziatalno$ci Stowarzyszenia poprzez sprawozdanie sktadane
przez Zarzad;

b) zglaszanie do Zarzadu uwag i wnioskow w sprawie dzialalno$ci Stowarzyszenia,

c) sktadanie na Zebraniu corocznego sprawozdania ze swojej dzialalnosci,

d) wystepowanie z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna moze zazada¢ zwolania posiedzenia Zarzadu, z podanym przez Komisje
porzadkiem obrad.

ROZDZIAL V

Fundusze Stowarzyszenia

8 26

1. Majatek Stowarzyszenia sklada sie z posiadanego oraz nabytego w trakcie dzialalno$ci mienia i
funduszy.

2. Na fundusze skladaja sie:
a) sktadki cztonkowskie;

b) darowizny i zapisy,

c) dotacje.

3. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27



Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Zebranie bezwzgledna
wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

Piotr Jankowski

Zarzad Stowarzyszenia Wiszace Ogrody



	Statut Stowarzyszenia Wiszące Ogrody

